Анализ 
методической работы 
за 2013-2014 учебный  год

           Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в    педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержке в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.

       Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы возросла. Это основной  вид образовательной деятельности,  направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями  в целях овладения методами и приемами УВ работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. 

           В новых социально-экономических условиях промышленно развитого информационного общества одной из острых проблем является функционирование единой системы образования человека в течение всей его жизни. 

          Школьной  методической службе необходимо через гибкую методическую модель предоставить педагогу право выбора индивидуальной траектории профессионального развития, обеспечить  методическую поддержку и помощь. 

      В 2013-2014 учебном году коллектив школы работал над методической  темой: 
       Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей и их компетенций в области определенной науки (учебного предмета) и методики преподавания.

     Основная  цель методической деятельности школы: 
     Создание психолого-педагогических  условий  процесса непрерывного становления и развития профессиональной компетентности учителя личностно-ориентированного образовательного пространства школы за счет введения новых педагогических технологий. 

Исходя из этого, были определены задачи:

1. Обеспечить  непрерывность образования педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе ХК ИРО, РМЦ, ОУ (корпоративное обучение);  
 2. Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций в рамках реализации Программы развития школы;

3. Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации ра​боты с  детьми,  имеющих разный уровень подготовки, с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению через разработку  индивидуальных программ работы с одарёнными детьми, разработку программ реализации экспериментов,  развитие научного общества учащихся;

  4.  Корректировка  планов и программ в условиях обновления содержания образования и перехода на новые образовательные стандарты.
  5. Совершенствовать  педагогическое  мастерство  учителей по овладению новыми образовательными технологиями;

 6. Совершенствовать кадровую и методическую базы для формирования полноценного  здоровьесберегающего образовательного процесса.

 7.  Сосредоточение основных усилий методических объединений на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешного продолжения обучения в школе старшей ступени.

8. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики и контроля.

9. Совершенствование системы поощрения и стимулирования педагогического труда

          В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

-   работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

- работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы учителей;

-  повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

- работа с молодыми специалистами  - консультативно-информационная деятельность;

- работа с ШМО –  групповая методическая деятельность;

-диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика;

- обновление оснащённости кабинетов школы.

             Анализ методической работы по направлениям деятельности:
1.     Проведение педсоветов.

      Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.                                                            Тематика проведения педагогических советов  актуальна и востребована, соотносится  с поставленной проблемой школы. 

 В 2013-2014 учебном году было проведено девять заседаний педсоветов со следующей тематикой: 

1. «Результаты работы школы как ресурса  для реализации требований ФГОС и организации ОЭР по созданию кадетских классов»

Задачи: 

· анализ работы педагогического коллектива за 2012-2013 учебный год.  Выявление проблем.

· основные направления и задачи работы педагогического коллектива на 2013– 2014 учебный год в связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 01.09.2013 года.
2. «Самообразование – один из путей повышения профессионального мастерства педагога»

Задачи:

· актуализация развития профессиональной компетентности учителя

· выявление влияния темы самообразования на педагогическое мастерство учителя
3. Разное

Задачи: 
· выбор секретаря педсовета;
· выдвижение кандидатуры среди учащихся 9 классов для награждения единовременной именной стипендии главы Бикинского муниципального района; 
·    разное.
4. «Измерение и оценка качества знаний учащихся»

Задачи: 

· изучение различных форм измерения оценки знаний учащихся.
5. «Промежуточная аттестация учащихся 1 классов»  
Задачи: 

· выполнение образовательных программ в первых классах;
· перевод учащихся первых классов во второй класс.

6. «Подготовка и проведение государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9 классов». 
Задачи: 

· выполнение образовательных программ основного общего образования в 9-х классах;

· допуск учащихся 9-х классов к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования

7. «Промежуточная аттестация учащихся -2-8 классов»  
Задачи: 

· выполнение образовательных программ начального общего образования во 2-4 классах, образовательных программ основного общего образования в 5-8х классах;

· перевод учащихся 2-4, 5-8 классов в следующий класс.

8. «Отчисление обучающихся в связи с получением основного общего образования» 
Задачи:

· выдача аттестатов об основном общем образовании выпускникам 9 классов;
· награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые заслуги в изучении».
9. «Отчисление Якобей Руслана Владимировича в связи с получением основного общего образования» 
Задачи:

· выдача аттестата об основном общем образовании и приложение к нему Якобей Р.В.;
Позитивные тенденции: в обсуждении тем педсоветов принимало участие большинство педагогов, происходил обмен мнениями, слушались советы, предложения по улучшению работы учителя, администрации, общественности, детского ученического самоуправления; проводилась работа в группах; ставились конкретные задачи, и планировалось их решение.

Негативные тенденции: при подготовке и проведении педсоветов не привлекалось родительское мнение; не все педагоги включались в деятельность по выполнению решений педсоветов. 

Рекомендации: планировать работу совместных творческих групп учителей и родителей для решения поставленных задач с обоснованием совместно принятых решений.
2.Работа методического совета школы.

В методический совет школы входят руководители ШМО, заведующая библиотекой, директор и заместители  директора.

Было проведено 5 заседаний МС, на которых рассматривались следующие вопросы:

 Заседание 1 
Анализ деятельности МС за 2012-2013 учебный год,

· Целеполагание на 2013- 2014 год.

· Задачи методической работы.

· Участие в работе секций по предметам при РМЦ.
· Экспертиза программ курсов по выбору и элективных курсов в режиме ОЭР по созданию кадетских классов.

· Соответствие рабочих  программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности для 1, 2 и 3 классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НООи ООП начального общего образования

· Организация творческих групп по подготовке к педсовету
Заседание 2
· Организация и проведение школьных предметных олимпиад.
· Проведение методической недели.
Заседание 3
· Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 2013/2014 года.
· Результативность методической работы школы за 1 полугодие. 

· Итоги проведения методической недели «Развитие познавательного интереса школьников».
· Подготовка и поведение школьного этапа научно-практической конференции школьников «Мир моих увлечений».
Заседание 4
· Итоги муниципального этапа научно-практической конференции школьников «Мир моих увлечений».
· Определение качества знаний учащихся по итогам административных итоговых срезовых контрольных работ и интегрированных работ для 1-4 классов.
· Анализ уровня обученности учащихся 9х классов.
5. Заседание 5
· Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации учащихся 9 классов.
· Отчеты руководителей методических объединений учителей по подготовке учебно-методических материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации.  

· Подведение итогов методической работы школы за учебный год.

      В целом методическая работа школы работает отлажено и дает хорошие результаты.
Одной из эффективных форм корпоративного обучения, на мой взгляд, является обучающий методический семинар.   Например, повышению педагогического мастерства способствовал методический семинар, проведённый по теме «Развитие познавательного интереса у школьников как мотивация к учению», проведённый на базе нашей школы. По подготовке к семинару была создана творческая группа учителей в составе  Подлесной О. А., зам. директора по УВР, Поляковой Т.Н., учителя математики. 

Его целью было способствовать систематизации знаний о ключевых понятиях «познавательного интереса» и получению представлений о роли учителя в развитии познавательного интереса у школьников.
3. Работа методических объединений

            Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения. В школе сформировано 4 ШМО, каждое  из которых работает над своей методической темой, связанной с темой школы. В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической  помощи учителю.

       Методические темы ШМО:
ШМО учителей начальных классов: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС 2)»
ШМО учителей гуманитарного цикла: «Формирование и развитие мотиваций учебной деятельности школьников через систему активных форм урочной и внеурочной работы»

ШМО учителей естественно-математического цикла: «Внедрение эффективных педагогических технологий как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС»

ШМО классных руководителей:

«Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса»
На заседаниях ШМО  обсуждались следующие вопросы:
1. Обсуждение задач методических объединений
2. Утверждение плана работы и календарно-тематического планирования.

3. Анализ административных контрольных работ.

4. Разрабатывались и принимались локальные акты
5. Проблемы  преемственности между первой и второй образовательными ступенями
6. Итоги адаптации учащихся 1,5 классов

7. Современные педагогические технологии, в том числе технология развития критического мышления
8. Внедрение современных  технологий в адаптивный урок с целью повышения мотивации учащихся.

9. Система оценивания с позиций ФГОС
10. Работа с портфолио
11. Формирование коммуникативной компетентности детей
Главной целью работы ШМО учителей начальных классов (руководитель В.В. Яронская) является обеспечение методических условий для повышения эффективности и качества образования в начальной школе, в условиях реализации ФГОС НОО.
Вся работа в начальных классах должна строиться в тесной связи с работой психолога. В этом году данная работа не проводилась в должном уровне в связи с тем, что  педагог-психолог работает в школе по совместительству.

Анализ работы методического объединения показал, что запланированный план работы ШМО выполнен. В течение  2013-2014 уч. года в начальной школе работало 7 учителей: Винарская Е.Т. (высшая категория), Бронникова Н.И. (первая категория), Веселова Т.П. (первая категория), Мирошниченко Ю.С., Таишева М.В., Щербакова А.С., Яронская В.В.

Учителя старались создать наиболее благоприятные условия для развития учащихся с высоким уровнем интеллекта, проявляющих интерес к изучению предметов.

Наряду с имеющимися положительными тенденциями в методической работе педагогического коллектива учителей начальной школы имеются и определенные недостатки:

· слабая вовлеченность педагогов и учащихся в исследовательскую и проектную деятельность; 

· слабую практическую направленность заседаний ШМО.

· недостаточное количество открытых мероприятий и уроков, недостаточное взаимопосещение уроков педагогами начальной школы;

· недостаточный уровень самоанализа у некоторых учителей и самоконтроля у учащихся.

  Анализ методической работы за год показал, что, несмотря на смену руководителя, деятельность ШМО учителей гуманитарного цикла (руководитель А.В. Белкина) продолжает осуществлять работу по повышению профессионализма учителей, объединяясь в творческие, временные группы.

Каждый из учителей гуманитарного цикла выполнил намеченный на весь год план по самообразованию. На протяжении первого полугодия каждый учитель дал не менее трех уроков с использованием ИКТ, для подготовки к урокам и внеклассных мероприятий по предметам использовались учебные доски, материалы интернет сети.                                                                                                На заседаниях ШМО среди учителей постоянно проходил обмен опытом работы, педагогическими находками, методическими разработками. 

Учителя гуманитарного цикла принимают активное участие в общественных и районных мероприятиях:

- посещают педсоветы и принимают участие в их работе;

- оказывают помощь администрации школы в подготовке документации;

- принимают участие в классно – обобщающем контроле в пятых классах, анкетировании пятиклассников;

Работа ШМО естественно-научного цикла проводилась на высоком уровне. Учителя непрерывно совершенствуют свое педагогическое мастерство, компетентность, эрудицию, активно развивают современный стиль педагогического мышления, формируют готовность учащихся к самообразованию, прививают интерес к своему предмету.

Каждый из учителей так же выполнил намеченный на начало учебного года план по самообразованию. Вся деятельность учителей была направлена на формирование и развитие мотивации учебной деятельности школьников через систему активных форм урочной и внеурочной работы. На заседаниях ШМО изучена концепция математического образования, «Особенности федерального государственного образовательного стандарта общего образования».  Также педагоги ознакомлены с УМК рекомендованными для реализации ФГОС ООО.  Обсуждались интересные статьи из методических журналов и литературы, рассмотрены «Современные методы и формы уроков», «Внедрение эффективных педагогических технологий как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС», рассматривалась литература по базисному образовательному плану перехода школ на ФГОСООО, изучены базовые документы ФГОС ООО.  Учителя ШМО естественно – математического цикла принимают активное участие в общешкольных и районных мероприятиях: 

- посещают педсоветы и принимают участие в их работе; 

- оказывают помощь администрации школы в подготовке документации; 

- принимали участие в классно-обобщающем контроле в пятых классах, 

   проверка рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных работ по     

   математике, анкетирование учащихся пятых классов.  

- принимали участие в районных методических объединениях 

Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в школе. В настоящее время заметно меняется содержание, формы и методы их работы.

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всей школы, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе.  


На школьном методическом объединении классных руководителей рассматриваются решения важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методические объединения классных руководителей способствуют сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулируют инициативу и творчество педагогов, активизируют их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляют и предупреждают недостатки, затруднения и перегрузки в работе. 

Главная цель методического объединения – повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса.
В состав школьного методического объединения входят классные руководители 1-9 классов.

При составлении анализа работы классных руководителей, основой явились самоанализы работы классных руководителей в форме педагогического сочинения: посещение мероприятий, классных часов, наблюдение, анкетирование учащихся, собеседование с классными руководителями и учащимися, проверка планов воспитательной работы.

       Анализируя деятельность ШМО классных руководителей в текущем учебном году, хотелось бы отметить следующее:

- план работы ШМО классных руководителей на 2013 – 2014 учебный год выполнен на 100%,

- используются разнообразные формы работы, направленные на решение поставленных задач,

- многие классные руководители применяют компьютерные технологии в своей деятельности 

- классные руководители принимают активное участие в работе ШМО. Хотелось бы отметить активную и плодотворную работу в деятельности ШМО следующих классных руководителей:

Мазунину Ю.Ю. (7 класс)
Полякову Т.Н (5б класс)
Белкину А.В. (5а класс)
Попову Н.В. (9а класс)
Педагогический совет на тему «Самообразование – один из путей повышения профессионального мастерства педагога» показал необходимость и важность самообразования педагогов. Многие молодые специалисты только после посещения данного пед. совета определились с точными темами по самообразованию.

Разумный выбор современных образовательных технологий, оптимальное сочетание методов и приёмов в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В педагогической деятельности каждого учителя должна быть использована педагогическая технология.

Педагогические технологии, используемые учителями:
· Технология проблемного обучения

· ИК- технологии

· Технология модульного обучения

· Игровые технологии

· Технология сотрудничества

· Уровневая дифференциация

· Групповая технология

· Метод проектов

    В основном учителя эпизодически используют элементы многих технологий, что не всегда даёт эффективный результат. Поэтому нужно стремиться применять ту или иную технологию целостно. 
Постоянно действующий семинар, заседания ШМО помогают освоить содержание, методы и приёмы педагогической технологии. Например, на заседании ШМО учителей естественно-математического цикла рассматривался вопрос  по данной теме.  На своих уроках стала применять технологию развития критического мышления учителя начальных классов Н.И.Бронникова, Т.П. Веселова.
Обучение стало более эффективным в плане пробуждения интереса к предмету, критического осмысления учениками получаемой в процессе обучения и жизненного опыта информации, осознанной работы с изучаемым материалом, умения обобщать, проводить рефлексию своей деятельности, подводить итоги. Идёт «приращение» в развитии  детей. Кроме того, ТРКМЧП  и самому учителю помогает совершенствоваться в профессиональной деятельности. 

Позитивные тенденции:       

Можно отметить более серьезный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей школы в рамках методической темы школы и реализации ее программы развития школы

Причины позитивных тенденций:

Есть в школе активная группа педагогов, идущих в ногу со временем и не равнодушных к результатам своей работы

Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность.
Негативные тенденции: 
Пассивное отношение ряда педагогов школы к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания.  

Причины негативных тенденций: Снижение мотивации к педагогической деятельности. Равнодушие. Безразличное отношение к перспективам, как личностного развития, так и к перспективам развития школы.       

Необходимые меры по корректировке негативных тенденций:
      Осуществлять более жесткий контроль деятельности педагогов. Обсуждение и совместный выбор тем самообразования. Более четкое перспективное планирование отчетов работы над темами самообразования педагогов, выступления их на педсоветах и ШМО. Личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования. Создать творческую группу учителей, работающих по технологии критического мышления, для обмена опытом на методическом совещании, базовой площадке муниципального уровня. 
 Как и в прошлом году ведётся целенаправленная работа с молодыми специалистами в Школе молодого педагога.

Цель: психологическая поддержка и адаптация молодого специалиста, развитие их профессиональной компетентности, обеспечение личного развития педагога

Изучая материалы анкеты для молодых педагогов (май, 2014г.), можно сделать вывод, что наибольшее затруднение у начинающих учителей вызывает организация и проведение уроков, а именно - общение с учащимися; во внеурочной деятельности – в общении с их родителями. По формам повышения квалификации отдали предпочтение самообразованию, на втором месте – курсы повышения квалификации, на третьем – мастер-классы. Но наибольшей популярностью пользуются формы непосредственного взаимодействия наставника  и педагога по конкретному вопросу  (консультации, открытые уроки, семинары).  Одна из таких форм – Неделя молодого педагога, где начинающие учителя показывают, на сколько, выросло их педагогическое мастерство, в отчетном году, к сожалению, не была проведена, в связи с большой загруженностью заместителя директора по УВР и учителей-предметников.
Но наряду с этим прослеживается положительная динамика в работе молодых специалистов. В рамках районного конкурса «Восхождение» Палагина Л.В., учитель английского языка подготовила доклад с выступлением. В следующем учебном году планируется её выступление в районном конкурсе молодых специалистов «Звездный час».
Практика показала, что взаимодействие наставника и молодого учителя - самый эффективный способ оказания профессиональной помощи для создания условий  совершенствования, профессионального и личностного роста педагога на этапе его педагогического становления.   На данном этапе для учителя важно, чтобы  наставник  был рядом с педагогом, с целью выявления затруднений и оказания оперативной методической поддержки педагогу. Однако сегодня не каждый наставник может своевременно  помочь педагогу в нашей школе, т.к. очень плотно составлено расписание уроков, что затрудняет организовать взаимопосещение уроков, а также отсутствие высококвалифицированного учителя-предметника (например, учитель английского языка). 
    Следовательно, нужно продолжать работу по созданию условий для практико-ориентированного, индивидуального обучения молодых педагогов. 
   4. Открытые уроки, участие в профессиональных конкурсах

  Учителя давали открытые уроки: 
· Мирошниченко Юлия Сергеевна, учитель начальных классов – «Николай II», 3 класс, окружающий мир; 

· Карачинец Наталья Николаевна, учитель истории – «Спрос и предложение», 8 класс, обществознание;

· Пустынцев Игорь Борисович, учитель химии и биологии – «Генетическое будущее человека», 9 класс, биология;

· Игнатькова Людмила Степановна, учитель истории – «СССР: мирное сосуществование, плюсы и противоречия», 9 класс, история России 

Продолжается пополнение методической копилки медиауроков.

Свои достижения учителя отражают в рейтинговом листе, что позволяет определить уровень стимулирующих выплат.

Идёт работа по формированию портфолио учителя, которое необходимо и для аттестации занимаемой должности.
Рекомендации:       

· Привлечь всех учителей к проведению открытых уроков.

· На методических объединениях провести презентацию  портфолио учителей согласно положения о портфолио  учителя.

Немаловажную роль в повышении педагогического мастерства является участие учителей в профессиональных конкурсах, форумах. 

- Карачинец Н.Н., учитель истории и обществознания, провела акцию «Полотно мира», участие приняли дети с 1-го по 9-е классы. В районном конкурсе сценариев «Был город, фронт. Была блокада» учитель занял 1-ое место. Педагогам были проведены уроки мужества посвященных 69-летию окончания ВОВ.

- учитель технологии, Хабарова Л.П., является руководителем РМО учителей технологии. Постоянно проводятся мастер-классы: «Рукоделие во внеклассной работе», «Творим руками» и многие другие.

- учителем изобразительного искусства, Белкиной А.В., были организованы школьные выставки детских рисунков по различным темам. Приняла участие в краевом конкурсе «Духовно-нравственной направленности» 1-е место. Так же приняла участие в акции «Полотно мира» и в подготовке баннера «Спасибо за победу». Подготовила и провела РМО (на базе школы №3) на тему «ФГОС на уроках изобразительного искусства и музыки в начальной школе».

- Пустынцев И.Б.  принял участие в краевой конференции, им была подготовлена презентация «Шаг в будущее». Так же принял участие в краевом Вебинаре «Взаимодействие дошкольного и школьного образования в области экологии».

- Винарская Е.Т. и Ашлапова  Ю.С., учителя начальных классов, выступили на районном форуме  и награждены Почётными грамотами управления образования Бикинского муниципального района.  Заседание РМО по теме «Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся» прошло в МБОУ ООШ № 3 в ноябре 2013 года. На данном заседании был дан открытый урок литературного чтения (Веселова Т.П.), представлена презентация педагогического опыта по теме «Нравственное воспитание младших школьников в урочное время». По итогам данного заседания был обобщен опыт учителя Веселовой Т.П. на уровне района.
- Игнатькова Л.С., учитель истории и обществознания участвовала в краевом конкурсе «Был город фронт - была блокада».
 - учителя физической культуры, Неешсало О.А. и Крупин А.В., являются организаторами школьных соревнований: «А ну-ка мальчики», «ЧВС» между 5-ми классами, «Пионербол» между 4-ми классами, «ЮИД» между 1-4 классами, «Кросс-2014» 3-4 классы. Были проведены школьные соревнования по легкоатлетическому четырех борью.
- Попова Н.В., библиотекарь активно проявила себя в краевых и районных конкурсах: участие в конкурсе «Лучшая школьная биоблиотека-2013», 1 место в конкурсе «Лучший плакат по экологии». В марте провела внеклассное мероприятие в 3а классе «Весело шагаем по родному краю».
- Подлесной О.А., заместителю директора по УВР объявлена благодарность Управления образования за качественное проведение конкурсного испытания «Педагогические дебаты» районного тура Всероссийского конкурса «Учитель года - 2014».
 Администрацию и учителей волнует престиж школы, поэтому педагоги небезразличны к изменениям в сфере образования, постоянно повышают свою квалификацию через очные и заочные курсы повышения квалификации на базе ХК ИРО, РМЦ и ММЦ, корпоративное обучение, самообразование. 
В своей работе используют компьютер, создают мультимедийные презентации. Палагина Л.В., учитель английского языка, Винарская Е.Т., Яронская В.В., Бронникова Н И., Мирошниченко Ю.С., Веселова Т.П., учителя начальных классов, Карачинец Н.Н., Игнатькова Л.С., учителя истории и обществознания, О.А. Подлесная, учитель математики и информатики. Накопленные ими методические материалы хранятся в электронных папках, на электронных носителях.

Низкий уровень профессионального мастерства отдельных педагогов не способствует достижению стабильно высоких, положительных результатов в обучении и внеклассной деятельности по предмету. Посещённые уроки Запорожцева М.М.. (учитель ГПД и внеурочной деятельности) показали, что данные уроки не соответствуют современным требованиям. Наставнику Максима Михайловича следует взять на контроль и организовать индивидуальную работу с учителем.

Творчески работают учителя начальной школы. Взаимопомощь позитивно отразилась на качестве преподавания и результативности обученности учащихся. Учителя-стажисты (Яронская В.В,
Веселова Т.П., Бронникова Н.И., Винарская Е.Т.) постоянно курируют молодых учителей начальной школы. В течение этого года систематически оказывалась методическая помощь малоопытному специалисту Таишевой М.В. в форме консультаций, посещения уроков, проверки ведения школьной  документации учителем. Следует особо отметить активную позицию Мирошниченко Ю.С. в работе методического объединения в этом учебном году.
5. Проектная деятельность учащихся, участие в конкурсах для учеников общеобразовательных учреждений.

   В течение года многие учащиеся под руководством педагогов школы приняли участие в конкурсах различного уровня.
Всероссийские:

- Во Всероссийском образовательном турнире школьников «Умка» среди команд учащихся шестых классов команда «Фантазия», учащихся 6 Б класса, под руководством учителя информатики  Подлесной О.А. заняли I место среди 282 участников по всей России. В данных турнирах участвовали команды «Драйв», (учащиеся 7 класса) и команда «Pepsi» (учащиеся 6 А класса) заняли соответственно 27 и 20 места. Всего  было проведено 4 тура;
- Учащиеся 5-9 классов приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников « Альбус» по математике и биологии под руководством Поляковой Т.Н., учителя математики и Мазуниной Ю.Ю., учителя биологии и химии. Результаты олимпиады будут известны позже.
- Карачинец Н.Н. готовит ученика 6 а класса к Всероссийскому конкурсу «Славься казачество», который будет проходить в августе 2014 года.

Муниципальные:

- В Районном турнире школьных команд по информатике для учащихся 8-9 классов, команда «Фиксики», под руководством Подлесной О.А., учителя информатики и математики заняли II место;
- Батурин Сергей стал победителем в районном конкурсе видеороликов школьников «Великой Победе, посвящается…» с видеороликом «Детское лицо войны», руководитель Подлесная О.А.;
- учителями русского языка и литературы Станишевской Н.Н. и Веренич Н.П. были подготовлены дети на районный конкурс чтецов, посвященный юбилеям С. Есенина и В.Маяковского (10 чел.). Из них 1-е места заняли ученики 5-го класса Глушкова О., Мартьянова О., 3-е место ученик 8-го класса Косачев Д. Так же дети приняли участие в муниципальном конкурсе, посвященном ВОВ.

- Новикова Ирина, ученица 6А класса, участвовала в районном туре  Всероссийского  конкурса  юных чтецов «Живая классика» 2014г., под руководством Соловьевой Т.В., учителем русского языка и литературы;

- ученица 5-го класса Лапина А.  заняла 2-е место в районном конкурсе рисунков посвященных Дню Победы, руководитель Белкина А.В.;
Учащиеся начальной школы приняли активное участие в традиционном Дне здоровья в сентябре, в выставке «Цветовая фантазия», где решением комиссии грамотами были награждены 2 «а» класс (Яронская В.В.), 1 «б» класс (Винарская Е.Т.), 3 «б» класс (Винарская Е.Т.). В школе был проведен конкурс чтецов «Здравствуй, зимушка – зима!», по его результатам на районный конкурс данной тематики были направлены лучшие чтецы.

Во всех классах проведен праздник «Золотая осень», в подготовке и проведении которого приняли активное участие родители. В 1-х классах проведен традиционный утренник «Мы школьниками стали», в 4-х классах «Прощание с начальной школой». Все учащиеся начальной школы приняли участие в акции «Спеши творить добро», интересно и весело прошел традиционный праздник «Здравствуй, Новый год!» Все учащиеся начальной школы приняли участие в районном смотре художественной самодеятельности.

Ученики нашей школы активно приняли участие и в спортивно-массовых мероприятиях, как на уровне района, так и края, получая высокие результаты.
Учащиеся были подготовлены к городским конкурсам: «Безопасное колесо»,  «Шиповка юных». Учащиеся 5-х классов заняли 1-е места в соревнованиях по шахматам (Лапина А. и Глушкова О.). Барышевский А. (ученик 9 класса) занял 1-е место по стрельбе из пневматического оружия. Забара З. (ученица 9 класса) заняла 1-е место по метанию ядра, а Гулевич К. (ученица 9 класса) 2-е. Так же, педагог, Крупин А.В., весь учебный год активно готовил ребят к различным спортивным мероприятиям, где они занимали призовые места. Неешсало О.А. посетила с учащимися:  музей боевой славы, 1 бригаду мотострелковой роты. Подготовила встречу с ветеранами в рамках месячника оборонно-массовой работы.

   Негативные тенденции:    
Малая вовлеченность детей в проектно-исследовательскую деятельность. 

Итоги районного тура Научно-практическая конференция «Мир моих увлечений»:

 Еунг Сергей, 5 класс (2 место); 

Мигунова Анжела, 8 класс  (2 место);

Игнатова Ольга, 3 класс (3 место);

Игнатенко Анна, 9 класс (3место).   

Небольшое число победителей и призеров районных предметных олимпиад и конкурсов.  Практически полностью отсутствует специальная подготовка детей для участия в такого рода соревнованиях.
        Высокая загруженность учителей-предметников.
 Необходимые меры по корректировке негативных тенденций:  
 Необходимо спланировать внеурочную деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки участников олимпиад (работа с мотивированными детьми по индивидуальным планам)

   Педагогический коллектив школы имеет серьезный потенциал для своего дальнейшего развития. Задача администрации школы состоит в создании условий для реализации индивидуальных творческих возможностей учителя, особенно молодого педагога, выявления талантливых педагогов, в обобщении передового педагогического опыта через диагностико-аналитическую деятельность, психолого-педагогическую диагностику.
    Рекомендации на следующий 2014-2015 учебный год:

1. Скорректировать действия педагога-психолога по созданию пакета документов по психолого-педагогической диагностике для организации  диагностико-аналитической  деятельности школы.
2. Оказать содействие по подготовке документов аттестуемых учителей (заявление на прохождение квалификационного экзамена, на аттестацию, портфолио и т.д.)

3. Спланировать внеурочную деятельность учителей и высокомотивированных учащихся для качественной подготовки участников олимпиад и конференций через индивидуальные траектории развития.

4. Продолжать работу по созданию условий для практико-ориентированного, индивидуального обучения молодых педагогов. 

5. Планировать работу совместных творческих групп учителей и родителей для решения поставленных задач с обоснованием совместно принятых решений.

6. Создать творческую группу учителей, работающих по технологии критического мышления, для обмена опытом на методическом совещании, базовой площадке муниципального уровня.  
Зам. директора  по УВР                                                           О.А. Подлесная
