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OcHoOBHbBIE HANPABJICHUS PeaTu3aluu e"z'(ﬁrnoii METOANYEeCKOM TEMBI
MBOY OOII Ne3 r. Bukuna wa 2014- 2017 rr.

Eounaa memoouueckaa mema wkonavl: “CoBpeMeHHble NOAXOABI K

OpraHuv3anuu 06E330B8TCJIBHOFO Inpouecca B YCJIOBHUAX nmepexonaa Ha
efepaJjbHble  rocyJIapCcTBEHHbIE 00pa3oBaTe/ibHble CTAHAAPTHI __OCHOBHOIO

o0pa3zoBaHusi” oOmIpeAeNnseT CTPAaTerdi0 pa3BUTUSA IIKOJIBl M JEHCTBHA II0 €€
peayin3anui.

Ilens: moBBIIeHHe 3(QQeKTUBHOCTH 0Opa3oBaTEeNBHOIO Ipolecca 4Yepes
IPUMEHEHHE COBPEMEHHBIX MOIXO00B K OpraHU3allii 00pa30BaTeIbHON AEATEIbHOCTH,

HeNpephIBHOE COBEPIICHCTBOBaHUE MPO(ECCHOHAIBHOIO YPOBHS M II€arOrM4YeCcKoro
MacTepcTBa YUUTEs.

3aoauu:

® JIOArOTOBKA BBICOKOKBaJII/I(bHHI/IpOBaHHBIX KagpoB [OJi1 BHEOPEHHS HOBOI'O
COACPXKaHUA o6pa301saH1/151 U JOCTHXCHHSA HHHOBAIIMOHHBIX o6pa3013aTeJ15me

pe3yJIbTaToB;

e CO3IaHMe yCIOBHIl sl OpraHU3aIMK 00pa30BaTeNbHOM CpeIbl, COCcOOGCTBYIOMIEH
TIOBBIIIEHHUIO MPO(ECCHOHAIBHON KOMIIETEHTHOCTH I1€1aroroB;

e CO3JaHHe YCJIOBHUH A IIOCTOSHHOTO OOHOBJIEHHUS IPOGECCHOHATIBHO-

JMYHOCTHBIX KOMIETEHLHMH — obecrieueHus HETIPEPBIBHOT'O HpO(i)eCCI/IOHaJ'[BHOFO
pa3BUTHUA JIMHHOCTHU II€aarora,

e o0OecrievyeHue MOBBIIICHUS KBAIM(HUKALUAKA [€JaroroB 4yepe3 O4YHO - 3a0YHYIO ,
JTUCTAaHIMOHHYIO KypPCOBYIO ITOATOTOBKY.

Ipuopumemnmnoie Hanpasnenua u 3a0a4u MemooOu4ecKoii pabomol:

OG6HOBJeHHE  coAepXaHUs ~ 0Opa3oBaHMs,  COBEPILIEHCTBOBAHHE  IPaHEH
00pa30BaTeIbHOTO POoIiecca Ha OCHOBE BHEAPEHUS B IIPAKTUKY PabOThI IPOILYKTHBHBIX
TIeJarOTHYECKUX TEXHOJIOTUM, OPHEHTHPOBAHHBIX HA pa3BUTHE JHUYHOCTU peOeHKa U
COBEPIIEHCTBOBAHUE MearorHuecKoro MacTepcTBa yuuTes.

TBopueckas oOpueHTalMs MEAarorHyeckoro KOJUIEKTHBA Ha  OBJIaJcHHE
TEXHOJIOTHSIMH, KOTOpBIE CTUMYJHPYIOT aKTUBHOCTh YYalllMXCs, PacKPHIBAIOT
TBOPUYECKUH IMOTEHIIUAJ JTUUHOCTU peOEHKA.

CboopmupoBaHre MOTHUBallMd K Yy4eOHOM [AeATENbHOCTH 4Yepe3 CO3daHHe

3MOIMOHAILHO-TICXOJIOTHYECKOT0 KoM(popTa B OOIIEHHMH YYEHHKA C YYHMTEIEM H
OPYTUMU AETHMHU.




                   
Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.

Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.

Включение учителя в творческий поиск, в инновационную деятельность.

Оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.

Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников.

Принципы реализации единой методической темы:

принцип гуманизации и гуманитаризации;

фундаментальности;

личностной ориентации содержания образования;

дифференциации;

культуросообразности.

информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;
Этапы работы над единой методической темой  и задачи её реализациина 2014- 2017 уч. гг.

Диагностико - теоретический (2014-2015уч.г.)

Выявление уровня и состояние образовательного процесса, анализ накопленного позитивного опыта работы педагогического коллектива.

Изучение педагогическим коллективом новых образовательных технологий обучения и воспитания учащихся. Накопление теоретического материала.

Выявление перспективных направлений развития.

Практический (2015-2016 уч.г.)

 Операционно–познавательный. Апробация и внедрение, корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

 Практическое исследование новых научных подходов, актуального педагогического опыта, соотнесение с собственной деятельностью через проведение открытых уроков, семинаров– практикумов, мастер–классов, внеклассных мероприятий.

 Совершенствование УВП с целью повышения его эффективности; повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий.

Контрольно - оценочный (2016 - 2017 уч.г.)

 Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития МБОУ ООШ №3.

 Подведение итогов работы учителей по теме школы, а также результат работы педагогического коллектива по реализации внедрения новых педагогических технологий.

 Пропаганда передового педагогического опыта. Научно-практическая конференция по итогам работы по единой методической теме. Выступление с обобщением опыта работы, творческие отчеты, педагогические выставки. Систематизация накопленного материала.

Задачи школы на 2014- 2015 учебный год:

 Совершенствование имеющейся системы методической работы с целью повышения ее эффективности;

 Создание условий для осмысления методологических, психологических и дидактических основ, что позволяет педагогам оценить свою подготовку по отдельным вопросам. Формирование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования.

 Создание здоровьесберегающей среды для всех работников ОУ, повышение качества образования на основе использования здоровьесберегающих технологий с учетом личностно-деятельностного подхода к учащимся;

 Создание комфортной образовательной среды на основе личностно - деятельностного подхода к обучающимся, сформирование у них навыков самоконтроля как средства развития личности. Изучение методик личностно деятельностного обучения.

 Дальнейшая информатизация УВП; активное внедрение в УВП школы новых передовых информационных технологий для повышения открытости, целостности и функциональности образовательной среды;

 Формирование у учащихся высоконравственных идеалов через усиление воспитывающей роли урока, использование интерактивных форм в воспитательной работе, развитие конструктивных взаимоотношений семьи и школы с использованием возможностей культурно - оздоровительной среды;

 Формирование творческой группы учителей, смотивированных на работу по новым технологиям.

Задачи школы на 2015- 2016 учебный год:

 Практическое        исследование проблемы «Развитие творческой личности в личностно– деятельностном подходе обучения и воспитания с использованием новых образовательных технологий»;

 Повышение  качества проведения учебных занятий через использование новых образовательных технологий;

 Совершенствование       личностной направленности воспитания и образования;

 Расширение сферы использования информационных технологий;

 Развитие   системы повышения квалификации педагогических кадров и активизации их педагогического творчества;

 Активизация работы учителей над темами самообразования, введение творческих отчетов педагогов, работа над разработкой учебных, научно-

 Методическихи дидактических материалов; повышение компетентности педагогических кадров через формирование позитивной профессиональной установки;

 Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

 Совершенствование    системы внутришкольного обмена передовым педагогическим опытом через новые формы работы учителей оп темам самообразования (выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей).

Задачи школы на 2016 - 2017 учебный год:

 Обновление содержания методических объединений и творческих групп, направленных на повышение профессионального мастерства учителей;

 Анализ работы школьного коллектива по использованию в УВП современных образовательных технологий.

 Совершенствование педагогического мастерства сотрудников школы, совершенствование методики системного анализа результатов УВП, повышение компетентности педагогов и обучающихся;

 Подведение итогов работы педагогического коллектива по реализации внедрения ФГОС, по обобщению передового педагогического опыта.

План методической работы школы на 2014-2015 учебный год

-
Единая методическая тема школы: "Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования»
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
Задачи:
1. Подготовка высококвалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;

2. Обеспечить непрерывность образования педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе ХК ИРО, РМЦ и ММЦ, ОУ (корпоративное обучение);

3. Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций в рамках реализации Программы развития школы;

4. Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации работы с детьми имеющих разный уровень подготовки с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению через разработку индивидуальных программ работы с одарёнными детьми, разработку программ реализации экспериментов, развитие научного общества учащихся;

5. Корректировка планов и программ в условиях обновления содержания образования и перехода на новые образовательные стандарты.

6. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями;

7. Совершенствовать кадровую и методическую базы для формирования полноценного здоровьесберегающего образовательного процесса.

8. Сосредоточение основных усилий методических объединений на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешного продолжения обучения в школе старшей ступени.

9. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики и контроля.

10. Совершенствование системы поощрения и стимулирования педагогического труда

Организационно-методические указания:

1. Заседания методического совета проводить не реже одного раза в четверть.

2. Заседания ШМО проводить не реже одного раза в четверть.

3. Методические планёрки проводить по мере необходимости.

4. Декады ШМО провести по графику.

5. Методическую неделю провести в январе месяце 2015 года.
6. Один раз в месяц проводить методические оперативные совещания с целью координации деятельности ШМО.

Направления деятельности школы по методической теме
· Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении учащихся. Внедрение новых педагогических технологий. Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. Воспитание успехом.

· Уважение мнения ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель - ученик», «ученик - учитель». Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности.

· Воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признание за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у учащихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей.

· Знакомство с информационными технологиями.

· Формирование навыков самоанализа и самоконтроля у учащихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика.

· Проведение школьных интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия учащихся школы в турах интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, чемпионатах,конкурсах. Проведение предметных недель. Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов.

  Формы методической работы на 2014 – 2015 учебный год
Тематические педсоветы.

Методический совет.

Методические объединения учителей.

Работа учителей над тематическим самообразованием.

Открытые уроки.

Предметные недели.

Организация и контроль курсовой системы ПК.

Конкурсы, мастер классы.

Аттестация.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

Цель: Мотивация членов педагогического коллектива на создание психолого-педагогических условий процесса непрерывного становления и развития профессиональных компетенций учителя в связи с переходом на федеральные государственные образовательные стандарты основного образования. 
Задачи:
1. Демократизация системы управления педагогическим процессом образовательного учреждения;

2. Мобилизация усилий педагогического коллектива на выполнение задач школы в свете требований ФГОС и организации ОЭР по работе с  кадетскими классами

3. Осмысление педагогами собственной деятельности по формированию положительной мотивации учения школьников; проведение анализа мотивационной и стимулирующей деятельности в обучении школьников 

4. Определение перспектив работы педагогов по развитию у учащихся мотивации успеха и стимулированию учебно-познавательной деятельности 

5. Обобщение результатов деятельности педколлектива и определение перспектив развития по различным направлениям деятельности Разработка и утверждение плана работы школы.

	№
	Тема педсовета
	Сроки

выполнения
	Исполните ль

	1.
	«Создание целостной системы взаимосвязанных мер обеспечивающих профессиональную готовность педагогических работников к ведению ФГОС в основной школе»
 Задачи:
• Анализ работы педагогического коллектива за 2013-2014 учебный год. Выявление проблем.

• Основные направления и задачи работы педагогического коллектива на 2014-2015 учебный год в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Август
	Администра ция школы

	2.
	«В чем суть изменений урока с введением ФГОС ООО» 
 Задачи:

• выявление особенностей структуры урока в соответствии с ФГОС
• основные этапы подготовки современного урока
	Ноябрь
	Администра ция школы, руководители ШМО, педагог- психолог

	3.
	«Особенности организации деятельности учителя-предметника в условиях введения ФГОС ООО»
 Задачи:
• изучение особенностей организации деятельности учителя-предметника в связи с введением ФГОС
	Февраль
	Администра ция школы, руководители ШМО, учителя


	4.
	«Промежуточная аттестация учащихся 1-8

классов»

Задачи:

1. Определение качества знаний учащихся по итогам административных итоговых срезовых контрольных работ и интегрированных комплексных работ для 1, 2, 3 классов;

2. Анализ
уровня обученности учащихся
	Апрель
	Администра ция школы

	5.
	«Подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса» 

Задачи:
• определение степени подготовленности участников образовательного процесса к государственной (итоговой) аттестации и готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования.
	Май
	Администра ция школы


МЕТОДИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

Цель: Обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным процессом школы

Задачи:

1. Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса

2. Выработка стратегии и основных направлений развития школы, инновационной образовательной политики в соответствии с требованиями ФГОС и ОЭР по работе с кадетскими классами.

3. Мониторинг исследовательской работы, связанной с изучением общего состояния дел в школе и перспектив её развития.

4. Руководство разработкой нового программно-методического обеспечения образовательных процессов, проектов.

5. Консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности.

	№
	Содержание деятельности
	Задачи деятельности
	Сроки выполнения
	Исполнитель

	1.
	Заседание 1.

1. Анализ деятельности МС за 2013-2014 учебный год,

2. Целеполагание на 2014- 2015 год.

3. Задачи методической работы.

4. Участие в работе секций по предметам при РМЦ.

5. Экспертиза программ курсов по выбору и элективных курсов в кадетских классов.

6. Соответствие рабочих  программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности для 1, 2, 3 и 4 классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НОО

и ООП начального общего образования

7. Организация творческих групп по подготовке к педсовету
	· Обсудить скорректированный план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса,

методической работы, внести изменения в планы работы ШМО

· Совершенствование работы ШМО учителей

· Обеспечить условия для решения указанных направлений деятельности.
	Сентябрь
	Замдиректора

по УВР,

руководители

ШМО


	2.
	Заседание 2

1. Организация и проведение школьных предметных олимпиад

2. Проведение методической недели

2. Подготовка практико- ориентированного семинара «Создание и методика использования учебных электронных ресурсов при обучении учащихся».
	· Обеспечение методического и организационно- технического сопровождения школьных

предметных олимпиад

-Организация наставничества и обеспечение квалифицированной помощи молодым специалистам и вновь прибывшим учителям

· Анализ состояния работы по подготовке методического семинара.
	Ноябрь
	Замдиректора

по УВР,

руководители

ШМО,

педагог-

психолог,

учитель

информатики

	3.
	Заседание 3

1 .Отчет руководителей Методических объединений учителей о проведенных школьных и районных олимпиадах

2. Результативность методической работы школы за 1 полугодие

1. Анализ проведения административных контрольных работ за 1 полугодие

3. Подготовка и проведение Недели наук
Подготовка и проведение педагогического совета  «Особенности организации деятельности учителя-предметника в условиях введения ФГОС ООО»
	· Анализ

результативности участия учащихся школы в районных предметных олимпиадах.

· Анализ

методической работы, корректировка плана работы на 2 полугодие.

· Разработка плана мероприятий и назначение ответственных лиц по проведению Недели наук

· Создание временных творческих групп по реализации намеченного плана подготовки к педсовету
	Январь
	Замдиректора по УВР, руководители ШМО, мед. работник


	4.
	Заседание 4

1. Отчет о работе психолого-педагогической службы школы (диагностика учащихся 1 класса)

2. Отчеты руководителей методических объединений учителей по подготовке учебно-методических материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации.
	- Определить степень реализации поставленных задач, выявить возникшие проблемы, наметить пути их решения

-Проанализировать уровень подготовки к государственной (итоговой) аттестации.


	Апрель
	Зам. директора

по УВР,

руководители

ШМО,

педагог- психолог

	
	3. Определение форм итогового контроля.
	
	
	

	5.
	Заседание 5

1. Поведение итогов методической работы школы за год.
	-  Проанализировать результативность учебно-методической работы за учебный год.
	Май 
	Зам. директора

по УВР,

руководители

ШМО,

педагог- психолог

	6.
	Методические планёрки
	По мере - необходимости
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	7.
	Подготовка пакета диагностических материалов для мониторинга учебных достижений учащихся и педагогов
	Инструментарий диагностики
	В течение года
	

	8
	Обзор сборников «Вестник образования», «Завуч»

•
	Подготовка информации, ознакомление педагогов с новыми тенденциями в образовании на заседаниях ШМО, педсоветах, совещаниях
	Один раз в месяц
	Замдиректора по УВР


СЕМИНАРЫ

Цель: создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в инновационной работе школы через корпоративное обучение

	№
	Тема семинара
	Цель
	Сроки выполнения
	Исполнитель

	1.

*
	Постоянно действующий методический семинар «Совершенствование образовател ьного процесса на основе современных педагоги- ческих технологий»

· современные

педагогические технологии и проблемы внедрения их в практику;

· активизация

познавательной деятельности учащихся и формирование критического мышления;

· новые формы и методы оценки знаний учащихся;

· открытые уроки и мастер- классы учителей.
	Обновление содержания образования и технологий работы для повышения эффективности образовательного процесса.
	В течение учебного года
	Замдиректора по УВР

учителя-

наставники

	2.
	Практико-

ориентированный семинар «Создание и методика использования учебных электронных ресурсов при обучении учащихся»
- Мониторинг профессиональных компетенций и организационных ресурсов учителя использующих ИКТ.

- Технологические процедуры мониторинга учебного успеха ученика при использовании на уроке учителем учебных электронных ресурсов.
	Выявить творческий уровень и потенциальные возможности учителей для изучения, обобщения и распространения их

работы. 
	Декабрь
	Зам.директора

по УВР,

руководители

ШМО,

педагог-

психолог

	3.
	Методический семинар «Методологическая и управленческая культура учителя как ресурс управления качеством образования»
	1. Мотивации членов педколлектива на создание психолого- педагогических условий процесса непрерывного становления и развития профессиональных компетенций учителя в ориентированной

образовательной среде

2.Повышение

эффективности

использования

технологии развивающего обучения учителями начальных классов
	Март
	Зам.директора

по УВР,

руководители

ШМО, психолог




АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Цель: Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации учителями.

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Форма отчёта

	1.
	Утверждение списка аттестующихся учителей
	Сентябрь
	Директор школы
	Приказ

	2.
	1. Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации

2. Уточнение сроков прохождения аттестации и квалификационного испытания или экзамена
	Сентябрь
	
	Таблицы модуля

	3.
	 Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В

аттестационный период
	Зам. директора по УВР
	

	4.
	Групповая консультация для аттестующихся учителей «Портфолио достижений аттестуемого»
	октябрь
	Зам. директора по УВР
	

	5.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Октябрь - ноябрь
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Портфолио педагога

	6.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.

· посещение уроков, внеклассных мероприятий;

· контроль качества знаний учащихся по предмету за четверть
	В

аттестационный период
	Зам. директора по УВP, руководители ШМО
	Справка

	8.
	1. Оформление заявлений  педагогов, желающих пройти аттестацию в 2015-2016 учебном году

2. Составление технологической карты аттестации педагогов МБОУ ООШ №3 в 2015-2016 учебном году.
	Май - июнь
	Зам.директора по УВP
	Таблицы модуля


ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ,

ИЗУЧЕНИЮ И РАСПРОСТРАНЕНИЮ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

Цель: развитие методологической культуры педагога

Задачи:

1. Выявление и определение состояния методической, исследовательской работы в школьных методических объединениях

2. Распространение ППО в коллективе школы

3.  Получение объективной информации об инновационном педагогическом опыте и представление его образовательному сообществу на различных уровнях

4. Вовлечение в активную методическую работу учителей школы

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнитель
	Форма отчёта

	1.
	Участие в работе

педсоветов,

методических

семинаров, научно-

практических

конференций, фестиваля

медиауроков
	В течение года
	Замдиректора по УВР, руководители ШМО
	Отчёт на заседании ШМО, портфолио учителя

	2.
	Активизация работы по обобщению и диссеминации ППО  через проведение  открытых уроков по теме практико-ориентированного семинара «Создание и методика использования учебных электронных ресурсов при обучении учащихся»
	Ноябрь
	Зам. директора по  УВР, руководители ШМО
	Педсовет

	3.
	Представление опыта на заседаниях МО
	По плану работы МО
	Учителя- предметники
	Отчёт на заседании ШМО

	4.
	Формирование школьной медиатеки «Адреса передового опыта»
	В течение года
	Зам. директора по  УВР, руководители ШМО,

зав. библиотеко й
	Справка

зав. библиотекой

	5.
	Методическая выставка по темам самообразования: буклеты, портфолио, методический сборник
	Апрель
	Замдиректора по  УВР, руководители ШМО
	Методическая выставка, методический сборник

	6.
	Представление методических материалов на школьном сайте:

http://school3.hop.ru
Заполнение листов-самооценок учителями-предметниками за 2014/2015 уч. год
	Май
	Зам. директора по  УВР,

ответственный за сайт школы
	Публикации на школьном сайте


ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

Цель: психологическая поддержка и адаптация молодого специалиста, развитие их профессиональной компетентности, обеспечение личного развития педагога

План работы с молодыми специалистами.
	№
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок
	Отметка о

	п/п
	
	
	
	выполнении

	1.
	1. Установочное
заседание с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями

2. Организация наставничества
	Директор
	сентябрь
	Приказ

	2.
	Изучение Устава школы.
	Учителя-
	Сентябрь-
	Собеседование

	
	учебных программ,
	наставники
	октябрь
	запись в

	
	требований к работе с
	Зам.
	
	рабочей

	
	тетрадями учащихся,
	директора по
	
	тетради

	
	дневниками, критериями
	УВР
	
	

	
	оценки знании.
	
	
	

	
	Изучение инструкции по
	
	
	

	
	ведению классного журнала.
	
	
	

	3.
	Составление календарно-
	Зам.
	Сентябрь
	Запись в

	
	тематического планирования (требования ФГОС, ОЭР в
	директора по УВР
	
	рабочей тетради

	
	 кадетских классах)
	
	
	

	4.
	Посещение уроков молодых
	Учителя -
	В течение
	Запись в

	
	специалистов с целью
	наставники,
	года
	рабочей

	
	оказания методической
	зам.
	
	тетради

	
	помощи в подготовке к
	директора по
	
	

	
	уроку.
	УВР
	
	

	5.
	Посещение молодыми
	Молодые
	В течение
	График

	
	специалистами уроков
	специалисты
	года
	посещения

	
	коллег.
	
	
	

	6.
	Проведение Методической недели
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь
	Справка

	7.
	Анкетирование о
	Зам. директора
	Декабрь
	Собеседование

	
	затруднениях в работе
	по УВР
	
	по итогам

	
	молодого учителя.
	
	
	анкеты

	8.
	Проведение Недели молодого специалиста
	Зам. директора по УВР
	Апрель
	Справка 

	9.
	Участие в школьных
	Зам. директора
	В течение
	Собеседование

	
	методических семинарах.
	по УВР
	года по
	Запись в

	
	Участие в проекте
	
	плану
	рабочей

	
	«Восхождение»
	
	
	тетради


